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Wat is Starting Strong?

' Teaching And Learning International Survey

' Vergelijkend onderzoek bij kleuteronderwijzers en schoolleiders in 17 regio’s/landen
' U3 (Kinderopvang) en ISCED 02 (Kleuteronderwijs)

' Doel: Beschrijving geven van de school als werkomgeving
\ Het is een beschrijving van binnenuit
1\ Starting Strong beschrijft hoe kleuteronderwijzers en schoolleiders de onderwijsrealiteit ervaren
\ Zelf-rapportage



' Starting Strong in Viaanderen

' Veldwerk: 15/04 tot 10/06/2024 door Departement Onderwijs en Vorming

V' Respons Starting Strong

Leraren

Schoolleiders Scholen Kleuterleraren
Kleuteronderwijs 158 (83.2%) 164 (86.3%) 1,143 (89.4%)




Homogeen personeelmodel

' Voornamelijk kleuteronderwijzers die ervaren en hoogopgeleid zijn

VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE DUI IER SPA
Directeur 0.0 2.4 194 0.8~ 0.8= 0.4a 0.8~ 114~ 0.9
Kleuteronderwijzer
Kinderverzorger 8.7 323~ 30.7 - 55.2 48.1 ~ 34.1a 27.7 ~ 28.8a 1.6~
Leerondersteuner 2.2 1.1~ 2.2= 3.2= 2.3= 3.4= 524 146~
:::;;‘f:;:rs met een specifieke 5 3.4- 0.3~ 03~ 0.6+ 0.6+ 2.6 0.3+~ 18.84
Stagiair 0.1 1.7 0.3= 0.0= 0.1= 8.7 a 0.6= 0.1=
Andere 2.1 1.9= 0.5~ 1.9= 1.4= 40~ 2.5= 1.3= 1.6=




Homogeen personeeimodel

' Voornamelijk kleuteronderwijzers die ervaren en hoogopgeleid zijn
\ Percentage |leraren naar hoogst behaalde diploma

VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE DUI IER SPA

Lager dan een bachelordiploma 10.3 40.54a 3134 66.1a 47.7 a 48.5 a 31.6a 57.1a 0.8~

Bachelordiploma 65.1+ 27.0~ 45.3~ 44.4~ 63.5+ 37.9~ 69.4+

Academische of algemene bachelor®  23.0 37.4a 58.2 a 27.0a 19.9= 44.4 a 5.1~ 37.9a 69.4

Professionele bachelor  65.0 13.0~ 6.9+ 0.0~ 25.4~ 0.0~ 58.4~ 0.0~ 0.0~
Masterdiploma of doctoraat 3.6« 7.0 7.0 7.0 4.9 a 4.9 a




Homogeen personeeimodel

1 Voornamelijk kleuteronderwijzers die ervaren en hoogopgeleid zijn

VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE DUI IER SPA
Aantal jaren gewerkt als
kleuteronderwijzer op deze 8.3+v 6.9+ 103~ 74~ 8.8« 7.4~ 8.3~
kleuterschool
Aantal jaren gefverk.t als 131~ 136~ 15.0~ 146+~ 148~ 93~ 136~
kleuteronderwijzer in totaal
Aantal jaren aan het werk in een
andere educatieve/pedagogische
, . . 4.2 4.7= 3.6= 29~ 31~ 6.54a 4.3= 4.8= 8.0a
functie of in een andere functie
met kinderen
VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE DUI IER SPA
< 5 jaar ervaring 20.4 29.1a 33.5a 32.7a 18.8= 24.0= 28.6 40.3 a 25,64
6 - 20 jaar ervaring 43.2 473 a 40.3= 41.9= 55.1a 49.0 a 42.0= 50.7 51.4a
> 20 jaar ervaring 26.1+ 25.4+~ 26.1+ 26.1+~ 29.4+~ 9.1~ 23.0~




Lesgeven in een diverse context

' Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, praktijk, en professioneel
leren

VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE DUI IER SPA

Meer dan 30% leerlingen van wie de
thuistaal niet (een dialect van) de 109+~ 13.0~ 13.0~ 30.8~ 269+ 129+~ 19.0~
instructietaal is
M d 30% leerli t

eer gan =wA  eeringen  me 4.1= 0.0~ 1.5+ 0.5+ 1.0~ 1.9= 5.0=
specifieke onderwijsbehoeften
Meer dan 30% leerlingen uit
sociaaleconomisch achtergestelde 1.8+ 2.1~ 5.4+ 9.2~ 3.2~ 2.8~ 13.8~
gezinnen
Meer dan 30% leerlingen die
immigrant zijn of een 8.7~ 10.5~+ 11.0~ 17.5= 19.3= 8.4~ 17.4=
migratieachtergrond hebben

o . : .

zﬂi;er dan 1% leerlingen die vluchteling 241 9 6w 40,62 159+ 5464 191+ 196+




' Lesgeven in een diverse context

' Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk



' Mate dat de
lerarenopleiding
voorbereid op,,,

Stimulering van spel en interactie tussen kinderen

Ondersteuning van de sociale en emotionele
ontwikkeling van kinderen

Ondersteuning van het vroege leren van kinderen
op bepaalde gebieden (bv. taalontwikkeling,
getalbegrip, wetenschap, kunst...)

Gezondheid, persoonlijke zorg en veiligheid van
kinderen (bv. hygiéne, allergie&n, preventie van
ongelukken)

Het beheer wvan een  leefgroep  of
klasmanagement

Het monitoren en documenteren wvan de
ontwikkeling, het welbevinden en het leren van
kinderen

Ondersteuning van de interesse van kinderen in
zorg voor het milieu

Samenwerken met ouders of
opvoedingsverantwoordelijken

Werken met kinderen met specifieke
behoeften/noden

Werken met kinderen met een diverse
achtergrond [bijv. multiculturele achtergrond,
andere religieuze achtergrond, kinderen uit
seksuele of genderminderheidsgezinnen)

Bevorderen van de transitie van de kinderen van
de kinderopvang naar de kleuterschool of van de
kleuterschool naar de lagere school

Werken met anderstalige kinderen

Werken met kinderen uit kansarme milieus (bv.
economisch kansarmen, vluchtelingen)

Gebruik van digitale tools en middelen om het
werken met kinderen te vergemakkelijken

DEN FIN NOO ZWE Dul IER SPA
83.1~ 93.6~ 92.1~- 95.0~- 94.2- 97.7= 95.4~
76.4~ 94.5= 93.7= 94.2= 95.3= 98.7« 85.5~
817~ 83.6~ 90.7= 92.5= 89.5= 953« 83.1~
731~ 86.7~ 83.6« 65.8« 89.8= 98.1« 70.0~
69.9~ 83.4~ 65.5+ 90.2= 65.2- 72.8~ 80.8~
787~ 88.4= 87.5= 85.8= 89.1= 959« 79.3~
40.7 76.2= 75.4= 74.8= 52.9~« 86.9« 67.0~
77.0a B8.8a 85.2a B68.3= 87.8a 86.9« 33.3~
67.0= 787 67.6= 77.2a 49.9~ 87.9a 753
s0.6 65.8a 65.8a sb.4= 24.7= 737 44,8~
49.3= 40.3~ 57.6= 44,2~ 67.24 80.3« 37.8~
46.4~ 43.3~ 67.9a 65.1a 42.6~ 40.3~ 35.3~
68.0 48.3= 37.0- 42.8= 43.0= 267~ 38.8~
44.2= 46.2= 61.2. 53.0- 46.2= 543« 68.3 -




Lesgeven in een diverse context

1 Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk

' Nemen vaker deel aan professioneel leren (93.5% vs. EU-7=86.0%) maar...
V' Percentage leraren dat deelnam aan de volgende activiteiten in het kader van professioneel leren

VL EU-7 DEM FIM NOO IWE DU IER SPA

Cursussen/seminaries/workshops 619~ 67.5+ 71.7= 74.8= 74.0= Bl.6a 80,6
Conferenties waar mensen uit de

praktijk  en/of onderzoekers  hun 383 222+  40lv 442~ 303~ 271w 368«
onderzoek voorstellen of over relevante

thema's spreken

Een kwalificatieprogramma [bv. een

opleiding die tot een diploma of 12.2= 12.0= 15.5= 12.5= 16.4= 26.7 = 33.1-
kwalificatie leidt)

Bezoeken aan andere kleuterscholen 245 13.1~- 3.8~ 28.2 13.7 = 149« 13.0-

om van elkaar te leren

Bezoeken aan andere klasgroepen in
deze kleuterschool om wvan elkaar te
leren

34.6- 209~ 21.3~ 26.4 - 377 21.6+- 285

Een coachingsprogramma beschikbaar

) 20.5= 9.4~ 12.0- 120~ 18.2= 17.1= 23.9=
in deze kleuterschool

Formele of informele netwerken met

andere professionals om van elkaar te 424~ 40.9~ 48.1= 52.0 « 256~ 31.2~ 34.5~
leren

Aanvangsbegeleiding 22.5= 19.7= 158~ 20.9= 8.6+ 26.3= 9.4~
Andere 159 22.8a 22.5a 25.4 & 20.2 « 241« 3254




V' Professioneel leren focust vooral op
pedagogische thema’s,
minder op diversiteit

VL

EU-7

DEN

FIN

NOO

DUl

IER

SPA

Pedagogische thema's

TheorieEn over de ontwikkeling, het
welbevinden en het leren van jonge
kinderen

Gezondheid, persoonlijke zorg en
veiligheid van kinderen (bv. hygigne,
allergieén, preventie van ongevallen)

Stimulering van spel en interactie
tussen kinderen

Ondersteuning van het vroege leren
van kinderen op bepaalde gebieden (bv.
taalontwikkeling, getalbegrip,
wetenschap, kunst,...)

Ondersteuning van de sociale en
emotionele ontwikkeling van kinderen

Ondersteuning van de interesse van
kinderen in zorg voor het milieu

Het beheer wvan een leefgroep of
klasmanagement

Het monitoren en documenteren van
de ontwikkeling, het welbevinden en
het leren van kinderen

Thema's betreffende diversiteit
Werken met anderstalige kinderen

Werken met kinderen met specifieke
noden

Werken met kinderen uit kansarme
milieus (bv. economisch kansarmen,
vluchtelingan)

Werken met kinderen met een diverse
achtergrond (bv. multiculturele
achtergrond, andere religieuze
achtergrond, kinderen uit seksuele of
genderminderheidsgezinnen)

47.0

21.9

318

42.6

64.64

34.8

41.3

52.7a

24,6«

29.5=

727

52.0~

45.7=

18.7=

50.9

5214

263~

45.94

37.3a

17.5~

36.4=

38.3=

7354

471~

73.04

353«

521

272~

5164

19.3=

28.0a

49,3 =

76.9

546

TE.8a

3454

34.2=

57T a

34.0=

43.5=

154~

26.9=

458

31.7=

64.6=

56.9 «

34.7 «

3954

30.0«

28.0~

50.3 «

19.1=

28.3

34.59=

23,6«

358~

318~

53.4 .

17.3=

185~

37.0=

19.0~

29.0~

13.8~

17.5~

70,1~

74,5

744 -

63.7=

752«

972

48,7 «

63.1

29.4=

62.8 «

42,2«

45.0 «

50.8-

47.0

67.1a

58.3=

69.1

45.2 a

56.9

55.1a

209~

61.2

25.0

33.3a



1 Behoefte aan professioneel leren
het grootst voor diversiteit

VL

EU-7

DEN

FIN

NOO

pul

IER

5PA

Pedagogische thema's

Theorieén over de ontwikkeling, het
welbevinden en het leren van jonge
kinderen

Gezondheid, persoonlijke zorg en
veiligheid wvan kinderen (bv. hygiéne,
allergieén, preventie van ongelukken)

Stimulering wvan spel en interactie
tussen kinderen

Ondersteuning van het wroege leren
van kinderen op bepaalde gebieden (bv.
taalontwikkeling, getalbegrip,
wetenschap, kunst,...)

Ondersteuning van de sociale en
emotionele ontwikkeling van kinderen

Ondersteuning van de interesse wan
kinderen in zorg voor het milieu

Het beheer van een leefgroep of
klasmanagement

Het monitoren en documenteren van
de ontwikkeling, het welbevinden en
het leren van kinderen

Thema'’s betreffende diversiteit
Werken met anderstalige kinderen

Werken met kinderen met specifieke
noden

Werken met kinderen uit kansarme
milieus (bv. economisch kansarmen,
vluchtelingen)

Werken met kinderen met een diverse
achtergrond (bw. multiculturele
achtergrond, andere religieuze
achtergrond, kinderen uit seksuele of
genderminderheidsgezinnen)

21

2.2

3.3

6.0

8.5

3.2

4.9

7.5

17

5.8a

9.4a

11.64

1794

9.1

10,1«

9.2=

109«

4.5=

1244

1384

1584

9.2a

10,0«

10.3 «

15.0=

30.1=

23.64

11.4=

2.0=

1.7=

3.1=

S.5=

10.2=

3.4=

S.5=

5.0«

11.7~

19.4~

9.4~

FE

6.6+

3.6=

6.4

10.0

1484

8.7

1.2=

1.0=

219

25.5=

19.54

14.6=

2.8=

2.8=

534

1.7=

8.2=

6.4

4.1=

1.2=

14.2=

24.4=

13.7=

17

1514

8.7

17.7 «

206«

377

161«

13.7

157«

25.6

37.1a

2384

1584

J.0a

J.2a

T7a

9.3

10.5=

884

1294

71.6=

21.1a

21.7 -

13.2=

8.6=

924

1244

1314

1414

26,7«

111

17.54

11.7

1584

44,6«

2504

2234



Lesgeven in een diverse context

1 Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
\ Ervaren positieve impact van professioneel leren eerder beperkt

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA

De professionele ontwikkeling heeft
nogal wat of wveel positieve impact  40.1 65.7 823 5144 8l6- 573 65.8 « 61.6 = 558«
gehad op het werk met kinderen




Lesgeven in een diverse context

' Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
\ Sterk in basisvaardigheden, minder in differentiatie praktijken

Gecijferdheid-activiteiten Geletterdheid & Taal
WL EU-7 WL EU-7 VL EU-7 VL EU-7 VL EU-7 WL EU-7
100 4 W EU7 W OEU-7 W OEU-7 W OEU-7 W OEU7 VL EU7 VL EU7 VL EU7 B Helemaal niet
1+ keerfweek
100 + B 1+ keer/dag
7
z % Significant verschil VL vs. EU-7
. /
8] %
o /
60 1 /
B /
40 - 0l %
,é
0 . 4 ‘ / ‘ % ‘
eren Spelletjes Liedjes Helpen Wisk. begrippen Aanzetten Woordspelletjies Boeken Vragen tijdens Niet-prate Geluiden
(vorm/kleur) met getallen met getallen cijfersitellen in routines tot meten voorlezen voorlezen ent] ontdekken




' Lesgeven in een diverse context

' Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
\ Sterk in basisvaardigheden, minder in differentiatie praktijken

Sociale Ontwikkeling Emotionele Ontwikkeling

WL EU-7 WL EU-7 VL EU-7 WL

7 WL EU-7 WL EU-7 WL EU-7 WL EU-7 B Helemaal niet
1+ keerfweek
100 A
s keer/d ag
/ *
80 - 8
60 4 .
& ES
40 A 40 |
Z
201 / 20

B
3
3
o
w
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g
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o
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Lesgeven in een diverse context

' Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk

\ Sterk in basisvaardigheden, minder in differentiatie praktijken
V' Percentage leraren dat ‘altijd’ volgende activiteiten met betrekking tot differentiatie uitvoert

VL EU-7 DEN FIM NOO IWE Dul IER 5PA

Ik heb wverschillende activiteiten
gedaan om zo te kunnen inspelen op
de verschillende ontwikkelingsniveaus
van de kinderen

32.2 29.5= 247 19.2~ 12.0~ 32.0= 17.4~ 513« 50.2 -

Ik heb wverschillende activiteiten
gedaan om zo te kunnen inspelen op
de wverschillende interesses van de
kinderen

25.0 21.8~ 132~ 7.8~ 116~ 232.3= 12.0~ 44.] & 41.7 «

Ik heb rekening gehouden met de
verschillende individuele interesses
van de kinderen, ongeacht het
geslacht

18.6 47,2« 334 - 33.2~ 21.8= 56,5 - 431 67.6« 4.7 -

Ik paste mijn activiteiten aan om
tegemoet te komen aan de behoeften  16.9 18.5= 13.8= 10.7 = 10.2- 23.4 - 14.7= 321~ 246
van anderstalige kinderen

Ik heb uitgelegd hoe een nieuwe
activiteit gelinkt is aan het dagelijks 6.6 11.6« 6.3= 4.8= 1.7~ 138« 3.2« 265~ 25.0a
leven van de kinderen

Ik heb mijn activiteiten aangepast aan
de culturele achtergrond wan de 3.7 10.8« 7.1la 3.4= 3.2= 8.4 7.1a 26.2 20,4 -
kinderen




Lesgeven in een diverse context

' Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
1 Zelf-effectiviteit: Percentage leraren dat volgende aangeeft volgende zak in hoge mate te kunnen

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA

A”_E_ kl.rjnderen het gevoel geven dat ze 697~ 65.1~ 67.6+ 64.3+ 67.8 86.3= 64.8~
veilig zijn

Kinderen helpen met elkaar om te gaan en
sociaal gedrag stimuleren (bv. delen met

elkaar, anderen helpen)

633~ 63.2~ 473~ 373~ 641~ 79.7 66.0w

Kinderen helpen bij de ontwikkeling van
hun  zelfstandigheid of wvan hun
mogelijkheden om zelfstandig te leren

47.1- 261~ 235~ 348 40.5« 62.1= 44.5=

Kinderen helpen bij de ontwikkeling van
hun creativiteit en probleemoplossend
vermaogen

50.2= 40.3~ 324~ 42.0- 52.6= 7544 53.6=

Kinderen helpen zich voor te bereiden op
de overstap naar de school (hetzij de
kleuterschool of de lagere school)

43.0= 16.2~ 252~ 267 - 35.2= 5544 248w

Uiteenlopende methodes of aanpakken
inzetten om de ontwikkeling, het
welbevinden en het leren van de kinderen
op te volgen en te beoordelen

323~ 13.4~ 237~ 38.6= 29.6~ 59.6a 37.5=

Het werk aanpassen aan de individuele

behoeften van elk kind 29.3= 25.8= 24.8= 15.8~ 28.7= 505« 398«

De ontwikkeling wvan kinderen uit

. 29.3a 15.6= 7.1- 17.1= 15.0= 31.3- 246
kansarme milieus ondersteunen

Het stimuleren wvan de interesse wvan
kinderen wvoor culturele verschillen en
overeenkomsten

18,8« 8.6~ 10.6= 13.7= 15.2= 35.7a 310«




Arbeidsomstandigheden en welzijn

1 Hoge jobzekerheid en beperkte jobfragmentatie

Beginnende leraren (<5 jaar) VL EU-7 DEN FIN NOO TWE DUI IER SPA
Vaste benoeming, Tijdelijke
Aanstelling van Doorlopende Duur
(TADD) of Tijdelijke Andere Opdracht B
(TAO) (een doorlopend contract, 83.0 T2 73.6 3.1 62.1= 70.4 40.7
zonder vastgestelde einddatum wvoor
de pensioengerechtigde leeftijd)
Tijdelijke aanstelling van bepaalde . 1 o) 0 | 6s] 62.84 264« 161~ 353= 207w 5204
duur (TABD)
Zelfstandige 0.0 0.4= 0.0= 0.0= 0.0= 0.0= 0.3= 1.4= 0.8=
Geen arbeidscontract 1.1 1.6= 0.5= 0.0= 0.0= 0.8= 2.3= Fda 0.5=
Beginnende leraren (<5 jaar) VL EU-7 DEN FIN NOO TWE DUI IER SPA
1 school 99.7a 97.2 100.0a 9784 99.7 94.2= 95.3=
2 scholen 5 = 0.1~ 0.5 0.0 0.7 0.2« 4.4= 2.5=
3 of meer scholen 4.3 0.8~ 01~ 1.4+ 0.0« 0.8~ 01~ 0.9~ 2.0~




Arbeidsomstandigheden en welzijn

' Goed uitgebouwde aanvangsbegeleiding

V' Percentage schoolleiders dat aangeeft dat de volgende activiteiten met betrekking tot aanvangsbegeleiding op de
kleuterschool beschikbaar zijn

VL EU-7 DEMN FIN NOO IWE DU IER s5PA
Werken in een team met ervaren 913~  93.6= 866+~  98.6=  955=  90.5v  77.6+
kleuteronderwijzers
Supervisie dcmr_ de directeurs of door ervaren 294+ 92.9= 0.5 - 95.2= 50.7 - 93.5= 5.1+
kleuteronderwijzers
Algemene/administratieve introductie 745w 28.1= 75.3= 85.5= B85.7= 82.9= 225~

Cursussen/seminaries/workshops die fysiek

._ 578 42,1~ 570~ 43.8= 33.0~- 678~ 72.0=
zijn doorgegaan

Cnaching5pmgramma 222w 21.1- 33.3~- 49,1 23.7- 387 02.7-

Netwerken/samenwerking met andere

00.1= 74.4= 065.3= 03.7= 02.d= 35.2 - 45,8«
kleuterscholen
FﬁleEwahebemeken aan andere klasgroepen 34.8+ 530+ 34.0~ 335+ 64,3 45.5 + 58 6=
in deze kleuterschool
Online cursussen/studiedagen/workshops 48.8~ 59.8= 51.3= 39.6~ 235~ 88.4- £8.2=
Gebruik van pD_I“thhD s,r"dag_bueken,"li_j:.gboeken 33.8= 27 8= 27 9= 48.0 5364 6314 39.8=
voor zelfreflectie over de eigen praktijk
Lagere werkhelasting 26.0= 27.0- 19.2= 30.9 - 18.2= 38.3 - 19.8=




Arbeidsomstandigheden en welzijn

'\ Meer (vrijwillig) deeltijds werk

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA
Percentage voltijds werkende leraren (=30%) 67.3a 89.0a 82.9a 76.1a 413+ 56.2= B3.0a
Percentage deeltijds werkende leraren 38.7 29.2~ 327~ 11.0~ 171~ 239~ 587« 43.8= 17.0~
Percentage deeltijds werkende leraren (50-50%) 35.3 245~ 303~ 10.2~ 154~ 227 513« 32.5= 8.5~
Percentage deeltijds werkende leraren (<50%) 3.5 4.7= 24= 0.8 1.8= 12~ i 11.3a 81

Percentage voltijds werkende leraren naar leeftijd

100
Vlaanderen
EU-7
80
)
S 60t
o
A
1]
=)
S
> 40r
S
20+

0 <30 jaar 30-50 jaar >50 jaar



Arbeidsomstandigheden en welzijn

'\ Meer (vrijwillig) deeltijds werk

VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE DUI IER SPA

Ik was enkel naar deeltijds werk op zoek 733~ 76.0~ 77.5= 90.8 « 87.8= 79.3= 289+~

Er werd mij enkel een deeltijdse job 00 1 Hocl | 2574 2404 22.5= 9.2+ 12.2= 207=  7ll1a
aangeboden

<30 jaar oud VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE DUI IER SPA
Ik was enkel naar deeltijds werk op 47.5 58.7= 45.8= 64.3= 76.1= 77.3= 797~ 60.9= 6.7~
zoek

Er werd mij enkel een deeltijdse job 52.5 54.2= 35.7= 23.9= 227= 203~ 39.1=  93.3-

aangeboden




Arbeidsomstandigheden en welzijn

' Meer werkuren maar niet meer tijd met kinderen

Tijdsbesteding voltijds werkende leraren - VL vs EU-7 (incl. totaal uur)

. VL

Schoonmaken/ kU7

boodschappen

Organisatie &
administratie

Contact met
ouders

Documenteren
van ontwikkeling

Voorbereiding
(samen)

Voorbereiding
(individueel)

Geen contact
met kinderen

Direct contact
met kinderen

Totaal aantal uur

L 1 1 1

0 5 10 15 20 25 30 35
Uren per week

Vergelijking tijdsbesteding - Voltijds vs Deeltijds (VL)

mm \oltijds
B Deeltijds (50-90%)
Schoonmaken/ mm Deeltijds (<50%)

boodschappen

Organisatie &
administratie

Contact met
ouders

Documenteren
van ontwikkeling

Voorbereiding spel- en/of
leeractiviteiten (samen)

Voorbereiding spel- en/of
leeractiviteiten (individueel)

Tijd op school
geen contact met kinderen

Direct contact
met kinderen

Totaal aantal uur

0 5 10 15 20 25 30 35

Uren per week



Arbeidsomstandigheden en welzijn

' Vergelijkbare stress, maar slechtere werk-privé balans
V' Percentage leraren voor wie het volgende veel voorkomt

VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE pul IER S5PA
Ik ondervind stress in mijn werk 16.8= 143~ 20.6= 15.6= 27.1a 21.1= 17.1=
Mijn job laat e:?n' goed evenwicht 13.94 18.04 A.6= 16.04 1794 2444 .64
tussen werk en privé toe
Mijn .J_IDIJ h:_aeﬂ: een negapeve invioed 582 5.9= 6.4= 2.7= 11.24 2.0= 6.0=
op mijn fysieke gezondheid
Mijn {ﬂh heeft een negan?ve invioed 6.9= 6.6= 6.4= 834 1024 g 5= 5.0=
op mijn mentale gezondheid




Arbeidsomstandigheden en welzijn

' Bronnen van stress —Administratie, teveel taken tegelijk, leerlingvolgsysteem, en te grote klassen
\ Percentage leraren voor wie volgende bronnen veel stress veroorzaakt

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER S5PA

Te wveel administratief werk (bv. invullen

. 11.8~ 143 7.5 15.0- 15.0- 27.3- 35.2=
van formulieren)

Te veel taken die tegelijkertijd moeten

) 25.4= 16.7 = 25.9= 251~ 32.1= 201~ 27.8=

worden uwitgevoerd
Te veel '..ruerk_ met het dqcumenteren van 118 9.7 81 33.4= 16.3+ 21.9+ 1.8
de ontwikkeling van de kinderen
Te veel kinderen in mijn klas 29.6= 16.0~ 34.2= 36.3 - 26.1= 121~ 28.4=
Omgaan met kinderen met specifieke 26.2=  21.9= 108~  222=  219= 150~  19.1=
noden,/behoeften
Extra werk door de._ afwezigheid wvan 20,9 24.5 I6.44 955 0 3494 20.0= 4.3
andere kleuteronderwijzers
Gebrek aan middelen (bv. financiele ., , | 465, | 1752  136= 1894 180+  113=  17.5= 164
ondersteuning, materiéle middelen)
T | k de activiteit t d

© veel werk om e activiiterien met €€ 102 | 73+ | 28+ 22+ 60~ 192s 30~  71=  108=
kinderen voor te bereiden
Omgaan met de bezorgdheden van ouders 54 g 3= 6.2= 3.2+ 46 7 3= g.5= 13.74 13.34

of opvoedingsverantwoordelijken

Het werantwoordelijk zijn wvoor de
ontwikkeling, het welbevinden en het 8.0 10.1a 10.2= 7.8= 8.2= 10.8= 9.5= 13.0a 10.7
leren van de kinderen

Gebrek aan technische vaardigheden om
digitale tools en middelen te gebruiken

Klasmanagement 6.7 17.3a 15.5 15.6 188« 206« 123« 18.0a 16.2 -

6.8 5.9= 4.7= 5.2= 4.1= 2.5~ 9.5= 9.8= S.b=




Arbeidsomstandigheden en welzijn

\ Tevreden leraren
V' Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE DUl IER 5PA

Jobtevredenheid over de werkomgeving
Ik werk graag in deze kleuterschool

Ik ben tevreden over het niveau wvan
zelfstandigheid dat ik heb om mijn
praktijken te ontwikkelen

Ik ben tevreden over de steun die ik krijg van
ouders of opvoedingsverantwoordelijken

Ik zou deze kleuterschool aanbevelen als
een goede werkplek

Ik zou graag in een andere kleuterschool
gaan werken, mocht dit mogelijk zijn

Al bij al, ben ik tevreden met mijn job

Jobtevredenheid over het beroep

Ik ben tevreden met het loon dat ik krijg
voor mijn werk

Mijn loon buiten beschouwing gelaten, ben
ik tevreden over mijn arbeidsvoorwaarden
in  mijn confract (bv. wvoordelen,
werkrooster)

Als ik opnieuw de beslissing zou moeten
nemen, dan zou ik opnieuw kieszen om als
kleuteronderwijzer aan de slag te gaan




Arbeidsomstandigheden en welzijn

' Hoge gepercipieerde waardering door ouders en kinderen, minder door de maatschappij
V' Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is

Ik denk dat kleuteronderwijzers gewaardeerd
worden in de maatschappij (leraren)

De kinderen waarderen me

De ouders of opvoedingsverantwoordelijken
waarderen me als kinderbegeleider

EU-7

DEN

FIN NOO IWE Dul IER sPA
50.2« 353.7- 288~ 23.6~ 45.0= 30.6~ 44.6=
99.8= 95.1= 95.3= 99.6= 95.8= S95.8~ 537.4=
98.6« 9764 98.0« 98.1« 97.4a 85.7~




Arbeidsomstandigheden en welzijn

' Voornamelijk gezondheidsproblemen reden om komende vijf jaar te stoppen met lesgeven
'\ Percentage leraren dat (heel) waarschijnlijk door volgende factoren in de komende vijf jaar zal besluiten het lesgeven

vaarwel te zeggen

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA

Problemen met mijn mentale
gezondheid (bv. stress, depressie, 27.3= 18.6- 30.4= 30.7 = 33.1a 29.5= 22.7=
burn-out)

Problemen met mijn lichamelijke
gezondheid (bv. lichamelijke ziekte of 18.7= 17.8= 18.6= 22.4= 31.4a 21.2= 21.3=
letsel)
Voor een andere job kiezen, in een 3294 341 3914 4134 18.4= 4254 10.4+
andere sector

Omwille van familiale redenen 16.9= 15.1= 15.6= 35.5a 32.6- 48.7 = 26.7~
Pensionering 13.4= 15.7= 10.4w 17.4= 14.9= 18.7= 15.4=
Opni leidi f i

PRIELW SEn Oplelding ot vorming 23.84 2824 2332 28.7a 143= 3194 6.2+
gaan volgen

Leerkra:?_ht worden  in _hEt, lager 7.5 15.6- 5.9= 7.7= 13.7 a 16.6~ T.7= 23.8a 33.0a
onderwijs of hoger onderwijsniveau

Direct kleuterschool

recteur van een KeUlencnool 56 | 1054 | 6.4a 6.9 7.6~ 7.3+ 152+  23.8< 6.1~
worden




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

' Genderkloof, minder ervaren en lager opgeleid

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER S5PA
Percentage vrouwelijke leraren 96.4 93.1- 85.8= 94.7= 94.2= 93.1- 931~ 99.1a 91.9=
Percentage vrouwelijke schoolleiders 74.5 885 81.6= 94,2 ~ 85.8= 90.9 = 96.3 =~ 100.0~ 70.4=
Vrouwelijke
Vrouwelijke Vrouwelijke schoolleiders -
leraren schoolleiders —leraren

Vlaanderen - kleuteronderwijs 96.4 74.5 -21.9*

Denemarken 85.8 81.6 -4.2%

Finland 94.7 94.2 -0.5%

Moorwegen 94.2 85.8 -8.4%

Zweden 93.1 20.9 -2.2%

Duitsland 93.1 96.3 3.2%

lerland 95.1 100.0 0.9%

Spanje 91.9 70.4 -21.5=

EU-7 gemiddelde 93.1 88.5 -4.7%




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

' Genderkloof, minder ervaren en lager opgeleid

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE D IER SPA
Jonger dan 40 jaar 12.7 17.1= 9.7= 18.3= 15.2= 10.0= 23.1a 33.2a 10.0=
Tussen 40 en 45 jaar 43.9 3ll~- 313~ 247~ 33.2= 249~ 27.0~ 30.5+ 46.2=
Tussen 50 en 5% jaar 37.5 38.0= 35.5= 41.2= 41.0= 47.3= 34.5= 28.3= 38.0=
Ouder dan 60 jaar 5.8 13.7a 23,6 15,6« 10.6= 17.9a 15.2 - 7.4= 5.7=
VL EU-7 DEN FIN NOO IWE DUl IER SPA
Jaar/jaren aan het werk als directeur 6.7 7o 77— 29 9.8 52 88 1044 o
van deze kleuterschool
J i het k I
aar/jaren  aan  het werk als | o1 o5 |l g5 1174 126~ 3.8= 9.8= 1114 6.0+
directeur in totaal
Jaarfj_ar?n werkzaam in EE_n andere 6.5 11.5~ 9.8 9.7 - 10,5~ 15,8« 121~ 8.3= 12.9a
functie in een kleuterschool in totaal
Jaar/jaren aan het werk in totaal in een
andere educatieve/pedagogische
functie of in een andere functie waar 14.5 48w 4.0« 4.0~ 1.5~ 5.8~ 4.6~ 3.3~ 9.9~
je met kinderen hebt gewerkt maar
niet in een kleuterschool
VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA
< 5 jaar ervaring 45.9 37.0+ 292~ 30.0- 308w 35.3= 44.8= 28.6- 60.1=
6 - 20 jaar ervaring 48,1 47.7= 47.7= 52.3= 50.7= 57.8= 362+ 53.6= 35.5
= 20 jaar ervaring 6.0 13.7« 21.0= 16.5 = 17.5~ B.3= 171~ 13.6- 3.8=




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

' Genderkloof, minder ervaren en lager opgeleid

VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE DUI IER SPA

Lager dan een bachelor diploma 0.0 10.7 ~ 0.0= 25.6 - 0.7~ 10.6« 9.1a 28.2 0.6~
Bachelor diploma 95.7 66.2 92.7= 439~ 728~ 554+~ 79.2~ 59.6~ 59.9~
Academische of algemene bachelor? 15.9 42.2 ~ 53.1a 43,9 18.4= 55.4 a 5.4~ 59.6 a 59.9a
Professionele bachelor 79.8 240~ 39.6~ 0.0~ 54,3~ 0.0~ 73.8= 0.0~ 0.0~
Master diploma of doctoraat 4.3 23.1a 7.3= 305 26.6 341 11.7 a 12.2a 39.6~




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

\ Werkuren - Evenveel werkuren maar meer gepercipieerde niet-betaalde overuren

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA
Betaald!e werkuren gespecificeerd in 543 3144 207 25.0= 35.0a 26.8= 36.64 31.0a 30.84
de arbeidsovereenkomst
Bijkomende, niet-betaalde werkuren 13.8 4.5 4.8~ 1.3 5.1+ 3.1~ 2.2- 0.8~ 5.5+
Totale werkuren 37.3 36.1= 40.0= 25.6~ 40.4= 306~ 39.9= 37.0= 35.4=
' Jobfragmentatie - Schoolleiders werken hoofdzakelijk op 1 school

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA

1 school 85.7 T4 7 83.9= 34,6 85.0= 383~ 94,0 - 90.2= 90.8 -

2 scholen 7.3 7.2= 3.8= 16.7 ~ 9.0= 13.8a 1.5 3.9= 1.6+

3 of meer scholen 7.0 18.1= 12.2= 48.7 « 0.0= 47.9a 4.,5= 5.9= 1.6~




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

' Vergelijkbare stress, maar slechtere werk-privé balans
' Percentage schoolleiders voor wie het volgende veel voorkomt

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA
Ik ondervind stress in mijn werk 24.5 23.0= 6.7~ 16.0= 24.8= 11.6~ 3724 3524 25.5=
nijn {ﬂh heeft een neganiwe invioed 4.6 79— 1= 1.9= 1.6 6.0= 12.64 1554 6.7=
op mijn mentale gezondheid
Mijn .J-Crh ht_aeft een nega’geve invioed 4.0 6.5 1= 10= S.g= — 171 147~ 49=
op mijn fysieke gezondheid
Mijn job laat een goed evenwicht | , o | 1,0 |l 2654 12.0« 5.2= 1114 8.0= 9.8= 2.9=
tussen werk en privé toe




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

'\ Grootste bronnen van stress zijn: Tekort aan personeel, administratie, veranderende eisen,...
V' Percentage schoolleiders voor wie volgende bronnen veel stress veroorzaakt

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE DUl IER s5PA

Tekort aan personeel [bv. onvoldoende
rollen, niet-ingevulde posities, afwezige 45.6 3.1~ 34.2= 311~ 43.9= 214~ 50.7= 36.1= 212~
medewerkers)

Het personeelsmanagement 27.6 11.7 - 5.7 16.1= 6.7 24~ 6.9 36.1= 79~

Teveel administratief werk {bv. invullen

i 26.5 30.3= 20.0= 17.4= 15.0= 12.2- 34.1= 61.5« 52.0a
van formulieren)

Bijblijven met de  weranderende
voorwaarden die opgelegd worden door
de lokale, regionale of nationale/federale
overheid

26.2 22.8= 8.5 142~ 15.4= 3.5~ 25.8= 54.3 « 37594

Omgaan met kinderen met specifieke

22.8 13.1~ 17.9= 7.5 7.3 2.5 24.5= 17.6= B3
noden,/behoeftan

Tekort aan andere middelen (financiéle en

. 184 18.0= 20.8= 34~ 23.6= 18.0= 7.7 31.3= 21.5=
materiéle middelen)

Omgaan met de bezorgdheden van ouders

. - 16.5 8.5« 5.5~ 5.2~ 71~ 5.5« 11.7= 15.5= 15.3=
of opvoedingsverantwoordelijken

Mijn werkwijze moeten aanpassen als
gevolg van onverwachte omstandigheden
(bijv. natuurrampen, noodsituaties op het 13.8 4.7 18~ 11~ 3.7 0.4~ 3.5 10.4= 11.7=
gebied wvan de volksgezondheid [
pandemie&n, humanitaire crises)




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

' Tevreden schoolleiders
\ Percentage schoolleiders dat het eens of helemaal eens is

VL EU-7 DEN FIM NOO FWE D IER SPA
Jobtevredenheid over de werkomgeving
lk kan geen invloed uitoefenen op
beslissingen die belangrijk zijn voor mijn 17.8 24.2= 15.7= 23.7= 18.3= 305« 24.1= 27.4= 2934
werk
Ik werk graag in deze kleuterschool 56.8 57.2= 59.4= 94.2= 96.4= 59.7= 94.3= 56.3= 100.0«

Ik ben tevreden over de steun die ik krijg van
ouders of opvoedingsverantwoordelijken in 29.8 89.0= 97.3« 50.6= 94,2= 52.1= 78.5~ 80.2= 90.2=
deze kleuterschool

Ik ben tevreden over de steun die ik krijg van

85.9 85.2= 98.5a 54.0= 85.5= 97.2a S4.3= 88.2= 98.0a
de medewerkers in deze kleuterschool
tk hEb nood EE”? meer steun van de |0-|{EI|E, 69.2 54.0- 35.50- 33.0- 62.7= 371~ 58.8= 70.2= 80.9 -
regionale of nationale/federale overheid
Al bij al, ben ik tevreden met mijn job 51.9 52.2= 55.3= 51.2= 98.5a 55.4= 593.1= J4.8- 97,3«

Jobtevredenheid over het beroep

Ik ben tevreden met het loon dat ik voor

. . 63.9 43.5« 41.5= 45.9- 45.3 - 501~ 54.4- 30.1- 47.5=
mijn werk krijg

Mijn loon buiten beschouwing gelaten, ben
ik tevreden over de arbeidsvoorwaarden in
mijn contract als directeur (bv. voordelen,
werkrooster)

63.7 70.4= 73.4= 76.0= 76.2= 74.7= 72.59= 62.4= 57.0=




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

' Tijdsbesteding schoolleiders - Voornamelijk administratief & pedagogisch leiderschap
' Percentage tijd dat de afgelopen 12 maanden gemiddeld werd besteed aan volgende taken

VL EU-7 DEM FIMN NOO IWE DUl IER S5PA
,&dmlnmt_ratleve leiderschapstaken en 37.3 37.3= 327 46,1« 47.7 « 35.0= 284 35.3= 32.1~-
vergaderingen
Pedagogisch leiderschap 25.7 21.2~ 26.3= 207~ 201~ 24.8= 23.3= 11.5« 217~
Interact_le met Du__derS of 12.7 11.0w 12.2= 7.5- R 8.2~ 14.7= 11.9= 15.0a
opvoedingsverantwoordelijken
Interactie met de kinderen 8.8 19.0~ 16.2« 12.5= 13.5= 10.8= 271~ 34.0- 18.6=
Interactie met andere stakeholders 8.8 7.2 9.0= 7.6= 5.8~ 7.6= 7.0~ 5.6~ 7.6~
Andere 7.4 5.1~ 5.3= 5.5= 4.8= 10.1= 3.2~ 2.0~ 5.1+




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

' Leiderschapspraktijken (frequentie) vooral in maandelijkse cyclus.

\ Vlaamse schoolleiders minder vaak op dagelijkse of wekelijkse basis bezig met direct pedagogisch
leiderschap.
Frequentie Ieiderscapspraktijken - VL

Frequentie leiderschapspraktijken - EU-7
60

Samenwerken om spel [ 60
te verbeteren '

Observatie medewerkers/|
kind-interactie 50

Feedback geven op |
basis van observaties

N
(@]

Samenwerking tussen|
medewerkers ondersteunen

Medewerkers verantwoordelijkheid |

laten nemen 30

% schoolleiders
% schoolleiders

Werken aan visie|
van de kleuterschool

1
N
o
1
N
o

Beleid aanpassen op basis [
van monitoring/evaluatie

Gebruik van ruimte |

optimaliseren 110

110

Milieuvriendelijke praktijken |
verbeteren




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

' Schoolcultuur — Schoolleider: Betrokkenheid van de leraren in de besluitvorming, participatie van
ouders en kinderen beperkter.
V' Percentage schoolleiders dat aangeeft de volgende aspecten omtrent participatie veel toe te passen

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE DUl IER 5PA

Kleuteronderwijzers hebben
mogelijkheden om actief te participerenin
het nemen wan beslissingen over de
kleuterschool

56.9 51.4= 748 345~ 45.3= 50.4= 51.5= 44.7= 58.5=

Er heerst in de kleuterschool een cultuur
van samenwerking die gekenmerkt wordt 47.7 44.0= 60.8= 42.9= 28.0~ 46.4= 46.4= 40.6= 43.0=
door onderlinge steun

Deze kleuterschool moedigt medewerkers

) o 47.2 53.2= T4la 63.4 s 252 = 63.8a 38.0= 53.0= 50.8=
aan om nieuwe initiatieven te nemen
Er is een cultuur wvan gedeelde
verantwoordelijkheid woor kwesties die 37.3 36.2= 65.5 = 32.2= 24.6= 30.8= 47.2= 28.6= 246~
betrekking hebben op de kleuterschool
Ik neem de belangrijke beslissingen zelf 9.3 8.0= 225~ 14.2= 2.8= 2.0~ 0.7~ 11.2= 2.8~
Kinderen krijgen de kans om actief mee | o, | 495, | 166,  g6=  13.0=  13.3a 243+ 458+ 1394

beslissingen te nemen

Ouders of opvoedingsverantwoordelijken
krijgen de kans om actief deel te nemen 4.0 8.8a 8.8= 2.0= 9.5= 4.5= 8.6= B8.8= 19.2 a
aan de besluitvorming in de kleuterschool




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

'\ Schoolcultuur — Leraren: Een teamgerichte schoolcultuur maar minder inspraak voor leraren en
ouders dan in EU-7

V' Percentage leraren dat (helemaal) akkoord gaat met de volgende uitspraken over de directeur van de kleuterschool

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER 5PA

De directeur van deze kleuterschool
moedigt de kleuteronderwijzers aan
om  hun  verantwoordelijkheid te
nemen om hun praktijk te verbeteren

g7.0 89.4= 92954 86.1= a87.6= 88.6= 88.8= 90.6= 91.1-

De directeur van deze kleuterschool
heeft een duidelijke visie voor deze 85.4 B88.7= B88.0= 80.4w 90.1= 86.8= 89.9a 91.9a 93.6«
kleuterschool

De directeur van deze kleuterschool
promoot een cultuur van gezamenlijk 24.9 84.7= 80.6= 79.6~ 87.7= 82.5= 82.5= 859.3= 89.9a
professioneel leren

De directeur van deze kleuterschool
moedigt de kleuteronderwijzers aan

om samen te werken om zo nieuwe 23.4 29.0= S0.6a 84.3= 93.5« 88.4 88.8a 93,0« 838
ideeén te ontwikkelen en toe te
passen

De directeur van deze kleuterschool
moedigt alle kleuteronderwijzers aan
om inspraak te hebben bij belangrijke
beslissingen

75.6 83.5a 4.1 77.8= 839 76.3= 89.4 - 86.2 S86.8a

De directeur van deze kleuterschool
communiceert op doeltreffende wijze 73.6 82.3a 76.3= 68.9= 89.0a 83.3a 81.5a 87.3a 83.3a
met de kleuteronderwijzers

Ik heb meer ondersteuning nodig van

L 30.2 3l.4= 31.8= 37.8a 26.8= 36.7~ 23.5~ 36.5= 26.4=
mijn directeur




Profiel schoolleiders en schoolcultuur

1 Schoolcultuur — Leraren: Ouderparticipatie eerder operationele betrokkenheid en minder formele inspraak
\ Percentage leraren dat (helemaal) akkoord gaat met de volgende uitspraken over ouderparticipatie

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER S5PA

De ouders of opvoedingsverantwoordelijken
communiceren met de kleuteronderwijzers via een

. ) . - 96.5 517~ | S0.8~ 96.0= 98.2= 378~ 796~ 927~ 96.5=
digitaal platform (bv. e-mail, berichtenapplicaties,

apps)

De ouders of opvoedingsverantwoordelijken worden

regelmatig geinformeerd owver de dagelijkse 54.3 94.2= S6.3« 96.2= S7.8a 57.1a 92.4= 93.5= 86.2~
activiteiten

De ouders of opvoedingsverantwoordelijken worden
door de kleuteronderwijzers aangemoedigd om thuis
met hun kinderen te spelen en leeractiviteiten te
doen

B87.6 75h.0- 73l- TB.T- 8.3 7. 1= 08.0= 7id- 96.4 &

De ouders of opvoedingsverantwoordelijken worden
door de kleuteronderwijzers aangemoedigd om
regelmatig deel te nemen aan reguliere activiteiten
in de klas

63.2 44,5« 24.6- 46.6- 19.7 = 43.8- 281 38.7= 90,1~

De ouders of opvoedingsverantwoordelijken krijgen
de kans om actief te participeren aan besluitvorming 50.0 63.2a 69.6a 48.5= 76.6- 440~ 67.84 0663 £69.3a
in de kleuterschool

De ouders of opvoedingsverantwoordelijken worden
door de kleuteronderwijzers aangemoedigd om 45.1 47.0= 43.6= 346« 41.7= 45.3= 55.8a 42 .6= B5.1a
taken in de kleuterschool op te nemen

De guders of opvoedingsverantwoordelijken worden
door de kleuteronderwijzers aangemoedigd om bij te
dragen aan de beslissingen die op het niveau van de
klas worden genomen

30.2 42,4 40.3 - 42,8 38.0~ 39.1- 34.7= 54,2 - 47.5a




Structurele & materiele condities scholen

' Fysieke infrastructuur:

ocatie — vaker op een gedeelde locatie met een lagere school

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dul IER SPA
Op een gedeelde locatie met een lagere | oo, | 54 | 6o+ 241~ 3.9+~ 27.1~ 3.0~ 134+~ 774~
school
I Il taand geb aaw. het
n een alleenstaand gebouw (maw. het ., , | o0, | g76. 6714 9124 59.4a  8L7a 448+  23.8=
gebouw omvat alleen de kleuterschool)
Op een gedeelde locatie met een andere 16 2 5= 1= 5 8= 2 7= 6.0= 0.5= 0.0 41=
kleuterschool
In je eigen woning of een andere woning 0.0 3.0a 1.2= 0.2= 0.0= 1.9= 0.7= 17.2a 0.0=
Andere 4.3 12.4a 6.9= 131~ 2.9= 133 - 13.2 - 25.8a 6.4=
VL EU-7 DEN FIN NOO FWE Dul IER S5PA
Een dorp, gehucht of plattelandsgebied (tot 3.000 147 | 23.8a | 169= 16.8= 33.8a 291a 12.2= 3624 21.6=
inwoners)
Kleine gemeente (3.001 tot 15.000 inwoners) 30.1 215~ 21.7= 19,1~ 17.5~ 15.5~ 35.4= 22.4= 18,5~
Grote gemeente (15.001 tot 100.000 inwoners) 30.3 30.7= 43,7« 32.2= 28.3= 27.9= 25.0= 30.6= 27.1=
Stad (100.001 tot 1.000.000 inwoners) 16.4 18.6= 12.0= 315 20.4= 13.6= 20.0= 6.9 25.2=
Grote stad (meer dan 1.000.000 inwoners) 8.5 5.4= 5.6= 0.0 0.0~ 13.5= 7.d= 4.0= 7.6=




Structurele & materiele condities scholen

' Fysieke infrastructuur: basisvoorzieningen zijn prima maar problemen met staat van muren, dak en
plafond

' Percentage schoolleiders dat het (helemaal) eens is met de volgende stellingen omtrent de fysieke ruimte in de
kleuterschool

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE Dl IER 5PA

De buitenruimte is zodanig
ingericht dat de kinderen zich  98.6 96.2 - 99.0= 97.6= 96.5= 96.5= 94.5= 94.2= 94.8~
gemakkelijk kunnen verplaatsen

Er zijn voldoende meubels {bv.

. 97.3 95.4= 93.3= 97.0= 96.9= 99.3= 94.5= 94.7= 92,3~
stoelen, tafels) voor alle kinderen

De kinderen hebben gemakkelijk

- 95.1 95.3= 94.8= 97.2= 94.2= 100.0 = 93.7= 94.7= 92.9=
toegang tot de toiletten

De binnenruimte is zodanig
ingericht dat de kinderen zich  95.0 93.0= 90.2= 96.1= 93.2= 94.4= 85.7= 96.2= 91.1=
gemakkelijk kunnen verplaatsen

In de buitenruimte zijn er

80.4 82.3= 94,5 671w 82.8= 93.0= 90.4= 73.6 74,6«
schaduwzones

De interacties worden niet
gestoord door 78.2 65.0~ 60.2w 54.0~ 572~ 81.2= 44.7 ~ 76.7= 81.2=
achtergrondgeluiden in de klas

Er is voldoende ventilatie zodat er
een gezonde luchtstroom is

76.3 82.0= 74.6= 77.0= 8l.8= 86.0~ 67.9= 943~ 925~

Het dak, het plafond, de muren en
de vloer zijn in goede staat (bv.er | 72.3 82.3a 76.6= 82.0= 83.0= 93.6a 75.0= 87.1la 75.2=
zijn geen lekken, schimmels)




Structurele & materiele condities scholen

' Schoolbuurt: Meer vuilnis en vijandigheid tegenover mensen met diverse achtergrond maar wel
meer diensten voor gezinnen

\ Percentage schoolleiders dat het (helemaal) akkoord is met de volgende stellingen omtrent de fysieke
ruimte rondom de kleuterschool

VL EU-7 DEN FIN NOO IWE bul IER SPA

Mensen met diverse achtergronden (bv.
mensen met wverschillende etnische,
culturele  of  migratieachtergrond, | 5 ¢ | 454, 6.0~ 13.0~ 10.8~ 26.8= 17.6+ 22.9= 8.0+
verschillende gezinssamenstellingen)
worden geconfronteerd met beledigingen
of aanvallen
Er is vandalisme 29.5 25.5= 17.8~ 36.8= 21.6= 358.5= 187 - 23.5= 19.5~
Er slingert vuilnis rond 29.6 206~ 23.0= 12.5~ 11.0~ 28.0= 20.6= 26.4= 22.5=
Erzijn drugsgerelateerde problemeninde 0, | 336 | 253+ 38.5= 34.8= 43.9= 16.9~ 47.7=  28.5+
buurt
Er zijn openbare plaatsen waar kinderen

- 87.3 59.4= 574~ 96.1- 85.1= 92.7= 86.9= 73.9~ 89.8=
veilig kunnen spelen
In de buurt zijn er diensten voor gezinnen
(bw. gezondheidscentra, sociale | 50.0 33.4~ 83.0= 81.5= 90.3= 82.9= 31.0~ 72.0w 87.8=
bescherming)




Structurele & materiele condities scholen

' Fysieke infrastructuur en schoolbuurt - rurale en stedelijke verschillen

' Buurtkenmerken
V' Schoolleiders in steden rapporteren veel vaker problemen met vandalisme, zwerfvuil en drugs.
' Mensen met diverse achtergronden worden in de stad vaker geconfronteerd met agressie (41,1% vs. 8,8%).
V' Eris wel een groter aanbod aan diensten voor gezinnen (94% vs. 85%).

'\ Fysieke ruimte
' Interacties worden op het platteland aanzienlijk minder verstoord door achtergrondlawaai (90% vs. 68%).
V' Staat van het gebouw: Daken, muren en viloeren zijn vaker in goede staat in rurale scholen.
V' Buitenruimte: Stedelijke scholen beschikken wel vaker over schaduwzones op de speelplaats (89% vs. 83%).



Structurele & materiele condities scholen

' School en klasgrootte en ratio’s tussen leerlingen, leraren en ander personeel
'\ Grotere scholen, grotere klassen en minder ondersteunend personeel

VL EU-7 DEN FIN NOO ZWE Dul IER 5PA
Aantal leerlingen in school 117.4 63.6+ 722~ 67.1~ 54.0~ 527~ 65.9~ 45.5~ 87.4~
Aantal leerlingen in doelklas 20.0 18.1- 222a 17.0- 17.0- 16.8 19.3= 17.1- 17.5+
Directeurs 1.2 1.4« 1.3= 1.2= 1.1= 1.3= 1.2= 1.7~ 1.7~
Leraren 9.0 6.0 8.5= 5.4 5.8~ 4.9 5.2 4.2 8.1=
Kinderverzorgers 1.6 S5.3a 5.7a 9.0« T.oa 5.1a 4.9« 3.6 1.2~
Andere kleuteronderwijzers 1.6 24a 2.8a 1.3= 24a 1.0 4.3a 1.6= 3.4a
Ratio van leerlingen tegenover 144 | 131+ | 100+ 13.4= 9.6+ 13.1+ 15.4= 14.9= 15.1=
leraren
R.Htlﬂ van leerlingen tegenover g27.8 22.6- 16.1~ 8.2~ 7.5 13.3~ 15,1~ 211~ 729~
kinderverzorgers
Ratio van leerlingen tEE_,EI‘leer 79.2 3. 2= 364~ 43,8 28.6- EERIE S 219« 313~ 338~
andere kleuteronderwijzers
Ratio van leerlingen tegenover
kinderverzorgers en andere 52.8 12,2~ 104~ 7.2~ 5.7~ 10,2+ 9.3~ 14.0~ 285~
kleuteronderwijzers




Structurele & materiele condities scholen

' Onderwijskwaliteit wordt het meest belemmerd door een tekort aan gekwalificeerde leraren
V' Percentage schoolleiders dat aangeeft dat volgende kenmerken kwaliteitsvol onderwijs in hoge mate belemmert

VL EU-7 DEN FIMN NOO IWE Dul IER SPA
Tekort aan medewerkers in verhouding tot |, o | 156 | 166 04w  212= 20+  235-  103=  14.6-
het aantal aanwezige kinderen
Afwezigheden van medewerkers 11.1 17.4 - 13.4= 19.8= 15.8= B.O= 41.2 = 13.2= 6.5=
Tekort aan medewerkers die bekwaam zijn
om te werken met kinderen met specifieke 10.5 B.A4= 9.2= B8.7= 4.2 0.8~ 14.6= 13.5= F.2=
noden/behoeften
Tekort aan gekwalificeerd personeel 10.0 12.0= 12.5= 17.6= 8.8= 1.7~ 10.7= 265« 6.0=
Tekort aan of ontoereikende binnenruimte 6.7 5.3= 12.4= 3.6= 0.0+ 0.2+ 6.7= 8.4= 6.1=
Tekort aan medewerkers die bekwaam zijn
om te werken met kinderen met een andere sg 6.5= 3.9= 6.4= 3.9= 5 1= 6.4= 13.2= 9.5=

thuistaal dan de taal die in de opvanglocatie
of kleuterschool wordt gesproken

Gebrek aan betrokkenheid of
ondersteuning van de ouders of 4.5 2.5= 1.2= 0.0+« 0.0~ 0.2~ 3.|9: 7.8= 7.2=
opvoedingsverantwoordelijken

Tekort aan medewerkers die bekwaam zijn
om te werken met kinderen wit socio- 4.3 5.1= 3.0= 6.3= 2.2= 0.5 6.3= 12.5~ 5.2=
economisch achtergestelde gezinnen

Wijzigingen in de beschikbare financiéle

4.2 S.8a 2.8= 1.0= 13.2 a 10.1= 8.6= 24,0 8.9=
middelen/subsidies




Structurele & materiele condities scholen

' Investeringsprioriteit indien het budget kleuteronderwijs met 5% stijgt: kleinere klassen, minder administratie, en
investeren in infrastructuur. Meer loon niet in top-6

V' Percentage leraren die volgende investeringsprioriteiten van groot belang vinden

VL EU-7 DEM FIMN NOO fWE D IER SPA

De grootte wvan de groepen verkleinen
door meer kleuteronderwijzers aan te 21.2 725 72.2= 78.5= 745~ 72.8~ 64.8- 6l.4~ 83.0=
werven
De  administratieve  werklast wvan
kleut d ij ind bwv.

euteronderwijzers verminderen (bv. [T TITCTTTY 0 0. 528+ 340«  42.6+ 375+  64.0= 6874
door ondersteunende medewerkers aan
te werven)
Investeren in buitenruimtes 61.9 34,4 288 244 15,9« 36.7 - 317~ 63.2= 359~
Investeren in speelgoed of leermateriaal 55.4 26.8w 15.9- 29.0- 13.4- 22.7- 22.6~- 428~ 41.2
De gebouwen en de binnenruimtesinde | oo | 5o | 167+ 268+  13.5+ 231~ 288+  43.6+  35.8+
kleuterschool verbeteren

Ondersteuning wvan  kinderen met

50.7 58.7 « 47.9= 63.6 42,5« 67.4a 41.7 = 76.9 71.0a
specifieke noden/behoeften

Het loon wan de kleuteronderwijzers

41.5 63.7 « 45,1 62.9 69.4 « 67.53a 56.5« 87.9a 52.4
verhogen

Ondersteuning wvan  kinderen  uit
kwetsbare milieus of met een 35.0 39.6= 311~ 37.5= 26.6- 44.5a 24.4- 56.1a 56.4~
migratieachtergrond

Kwaliteitsvolle bijscholing aanbieden aan
de kleuteronderwijzers

Ondersteuning van anderstalige kinderen 36.7 25.1~ 201~ 26.0~ 25.3~ 303~ 15.6~ 33.5= 20,5~
Investeren in digitale tools en middelen 19.5 12.2 - 3.6~ 6.1 6.3~ 10.2 = 124~ 25.1= 21.6=

38.2 50.0 « 43.3= 51.6a 48.2 « 51.0a 33.5= 64.7 - 57.0a




' Conclusie

' Een opvallend personeelsmodel

Hoogopgeleide, ervaren kleuteronderwijzers

Vaste aanstellingen en meer deeltijds werk, maar niet bij beginnende leraren
Schoolleiders zijn minder hoogopgeleid en ervaren

Tekort aan personeel belangrijkste belemmering voor kwaliteitsvol onderwijs

— - - -

1 Context waarin kleuterleraren en schoolleiders werken

Teams werken in zeer diverse klassen maar voorbereiding, praktijk en professioneel leren sluiten hier niet op aan
Kleuterleraren werken meer uren, maar spenderen minder tijd met kinderen

Schoolleiders werken evenveel uren als in EU-7, maar percipiéren meer onbetaalde overuren

Grotere scholen, klassen, en minder ondersteuning

Functionele maar structureel verouderde infrastructuur, investeringsprioriteiten van leraren sluiten hierop aan

- ] - - -

' Waar doet Vlaanderen het goed?
V' Sterk in lespraktijken rond gecijferdheid en geletterdheid
' Hoogopgeleide leraren die vertrouwen hebben in eigen kunnen
V' Aanvangsbegeleiding is sterk uitgebouwd en deelname aan professioneel leren is hoog
V' Leraren en schoolleiders zijn zeer tevreden over hun job, hun loon, en voelen zich gewaardeerd door ouders en kinderen



Vragen?

' Contact:
V Filip.Van.Droogenbroeck@vub.be
V' Tel. 0474 48 13 84
\ https://talis2024.be/



mailto:Filip.Van.Droogenbroeck@vub.be
https://talis2024.be/
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