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Teaching And Learning International Survey

Vergelijkend onderzoek bij kleuteronderwijzers en schoolleiders in 17 regio’s/landen
U3 (Kinderopvang) en ISCED 02 (Kleuteronderwijs)

Doel: Beschrijving geven van de school als werkomgeving
Het is een beschrijving van binnenuit

Starting Strong beschrijft hoe kleuteronderwijzers en schoolleiders de onderwijsrealiteit ervaren

Zelf-rapportage

Wat is Starting  Strong?



Veldwerk: 15/04 tot 10/06/2024 door Departement Onderwijs en Vorming

Respons Starting Strong

Starting  Strong in Vlaanderen



Voornamelijk kleuteronderwijzers die ervaren en hoogopgeleid zijn

Homogeen personeelmodel



Voornamelijk kleuteronderwijzers die ervaren en hoogopgeleid zijn
Percentage leraren naar hoogst behaalde diploma

Homogeen personeelmodel



Voornamelijk kleuteronderwijzers die ervaren en hoogopgeleid zijn

Homogeen personeelmodel



Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, praktijk, en professioneel 
leren 

Lesgeven in een diverse context



Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk

Lesgeven in een diverse context



Mate dat de 
lerarenopleiding 
voorbereid op,,,



Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
Nemen vaker deel aan professioneel leren (93.5% vs. EU-7=86.0%) maar…

Percentage leraren dat deelnam aan de volgende activiteiten in het kader van professioneel leren 

Lesgeven in een diverse context



Professioneel leren focust vooral op 
pedagogische thema’s, 
minder op diversiteit



Behoefte aan professioneel leren 
het grootst voor diversiteit



Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
Ervaren positieve impact van professioneel leren eerder beperkt

Lesgeven in een diverse context



Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
Sterk in basisvaardigheden, minder in differentiatie praktijken

Lesgeven in een diverse context



Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
Sterk in basisvaardigheden, minder in differentiatie praktijken

Lesgeven in een diverse context



Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
Sterk in basisvaardigheden, minder in differentiatie praktijken

Percentage leraren dat ‘altijd’ volgende activiteiten met betrekking tot differentiatie uitvoert

Lesgeven in een diverse context



Divers leerlingenpubliek maar beperkte aansluiting met voorbereiding, professioneel leren en praktijk
Zelf-effectiviteit: Percentage leraren dat volgende aangeeft volgende zak in hoge mate te kunnen

Lesgeven in een diverse context



Hoge jobzekerheid en beperkte jobfragmentatie

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Goed uitgebouwde aanvangsbegeleiding
Percentage schoolleiders dat aangeeft dat de volgende activiteiten met betrekking tot aanvangsbegeleiding op de 
kleuterschool beschikbaar zijn

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Meer (vrijwillig) deeltijds werk

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Meer (vrijwillig) deeltijds werk

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Meer werkuren maar niet meer tijd met kinderen

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Vergelijkbare stress, maar slechtere werk-privé balans
Percentage leraren voor wie het volgende veel voorkomt

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Bronnen van stress –Administratie, teveel taken tegelijk, leerlingvolgsysteem, en te grote klassen
Percentage leraren voor wie volgende bronnen veel stress veroorzaakt

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Tevreden leraren 
Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Hoge gepercipieerde waardering door ouders en kinderen, minder door de maatschappij
Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is 

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Voornamelijk gezondheidsproblemen reden om komende vijf jaar te stoppen met lesgeven
Percentage leraren dat (heel) waarschijnlijk door volgende factoren in de komende vijf jaar zal besluiten het lesgeven 
vaarwel te zeggen

Arbeidsomstandigheden en welzijn



Genderkloof, minder ervaren en lager opgeleid

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Genderkloof, minder ervaren en lager opgeleid

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Genderkloof, minder ervaren en lager opgeleid

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Werkuren - Evenveel werkuren maar meer gepercipieerde niet-betaalde overuren

Jobfragmentatie - Schoolleiders werken hoofdzakelijk op 1 school

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Vergelijkbare stress, maar slechtere werk-privé balans
Percentage schoolleiders voor wie het volgende veel voorkomt

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Grootste bronnen van stress zijn: Tekort aan personeel, administratie, veranderende eisen,…
Percentage schoolleiders voor wie volgende bronnen veel stress veroorzaakt

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Tevreden schoolleiders
Percentage schoolleiders dat het eens of helemaal eens is

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Tijdsbesteding schoolleiders - Voornamelijk administratief & pedagogisch leiderschap
Percentage tijd dat de afgelopen 12 maanden gemiddeld werd besteed aan volgende taken

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Leiderschapspraktijken (frequentie) vooral in maandelijkse cyclus. 
Vlaamse schoolleiders minder vaak op dagelijkse of wekelijkse basis bezig met direct pedagogisch 
leiderschap.

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Schoolcultuur – Schoolleider: Betrokkenheid van de leraren in de besluitvorming, participatie van 
ouders en kinderen beperkter.

Percentage schoolleiders dat aangeeft de volgende aspecten omtrent participatie veel toe te passen

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Schoolcultuur – Leraren: Een teamgerichte schoolcultuur maar minder inspraak voor leraren en 
ouders dan in EU-7

Percentage leraren dat (helemaal) akkoord gaat met de volgende uitspraken over de directeur van de kleuterschool

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Schoolcultuur – Leraren: Ouderparticipatie eerder operationele betrokkenheid en minder formele inspraak
Percentage leraren dat (helemaal) akkoord gaat met de volgende uitspraken over ouderparticipatie

Profiel schoolleiders en schoolcultuur



Fysieke infrastructuur: locatie – vaker op een gedeelde locatie met een lagere school 

Structurele & materiele condities scholen



Fysieke infrastructuur: basisvoorzieningen zijn prima maar problemen met staat van muren, dak en 
plafond

Percentage schoolleiders dat het (helemaal) eens is met de volgende stellingen omtrent de fysieke ruimte in de 
kleuterschool

Structurele & materiele condities scholen



Schoolbuurt: Meer vuilnis en vijandigheid tegenover mensen met diverse achtergrond maar wel 
meer diensten voor gezinnen

Percentage schoolleiders dat het (helemaal) akkoord is met de volgende stellingen omtrent de fysieke 
ruimte rondom de kleuterschool

Structurele & materiele condities scholen



Fysieke infrastructuur en schoolbuurt - rurale en stedelijke verschillen
Buurtkenmerken

Schoolleiders in steden rapporteren veel vaker problemen met vandalisme, zwerfvuil en drugs.

Mensen met diverse achtergronden worden in de stad vaker geconfronteerd met agressie (41,1% vs. 8,8%).

Er is wel een groter aanbod aan diensten voor gezinnen (94% vs. 85%).

Fysieke ruimte

Interacties worden op het platteland aanzienlijk minder verstoord door achtergrondlawaai (90% vs. 68%).

Staat van het gebouw: Daken, muren en vloeren zijn vaker in goede staat in rurale scholen.

Buitenruimte: Stedelijke scholen beschikken wel vaker over schaduwzones op de speelplaats (89% vs. 83%).

Structurele & materiele condities scholen



School en klasgrootte en ratio’s tussen leerlingen, leraren en ander personeel
Grotere scholen, grotere klassen en minder ondersteunend personeel

Structurele & materiele condities scholen



Onderwijskwaliteit wordt het meest belemmerd door een tekort aan gekwalificeerde leraren

Percentage schoolleiders dat aangeeft dat volgende kenmerken kwaliteitsvol onderwijs in hoge mate belemmert

Structurele & materiele condities scholen



Investeringsprioriteit indien het budget kleuteronderwijs met 5% stijgt: kleinere klassen, minder administratie, en 
investeren in infrastructuur. Meer loon niet in top-6

Percentage leraren die volgende investeringsprioriteiten van groot belang vinden

Structurele & materiele condities scholen



Een opvallend personeelsmodel 
Hoogopgeleide, ervaren kleuteronderwijzers
Vaste aanstellingen en meer deeltijds werk, maar niet bij beginnende leraren
Schoolleiders zijn minder hoogopgeleid en ervaren
Tekort aan personeel belangrijkste belemmering voor kwaliteitsvol onderwijs

Context waarin kleuterleraren en schoolleiders werken
Teams werken in zeer diverse klassen maar voorbereiding, praktijk en professioneel leren sluiten hier niet op aan
Kleuterleraren werken meer uren, maar spenderen minder tijd met kinderen
Schoolleiders werken evenveel uren als in EU-7, maar percipiëren meer onbetaalde overuren 
Grotere scholen, klassen, en minder ondersteuning
Functionele maar structureel verouderde infrastructuur, investeringsprioriteiten van leraren sluiten hierop aan

Waar doet Vlaanderen het goed?
Sterk in lespraktijken rond gecijferdheid en geletterdheid
Hoogopgeleide leraren die vertrouwen hebben in eigen kunnen
Aanvangsbegeleiding is sterk uitgebouwd en deelname aan professioneel leren is hoog
Leraren en schoolleiders zijn zeer tevreden over hun job, hun loon, en voelen zich gewaardeerd door ouders en kinderen

Conclusie



Contact:
Filip.Van.Droogenbroeck@vub.be

Tel. 0474 48 13 84

https://talis2024.be/

Vragen?

mailto:Filip.Van.Droogenbroeck@vub.be
https://talis2024.be/
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