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Teaching And Learning International Survey 2024 (4de ronde)

Vergelijkend onderzoek bij leraren en schoolleiders in 55 regio’s/landen
Primaire focus: ISCED2 (1ste graad secundair onderwijs)
Ook bevragingen bij ISCED1(Lager onderwijs) en ISCED 3 (2de en 3de graad secundair onderwijs)
Starting Strong: U3 (Kinderopvang) en ISCED 02 (Kleuteronderwijs)
Teacher Knowledge Survey (TKS): Algemene pedagogische kennis van leraren

Doel: Beschrijving geven van de school als werkomgeving van leraren en schoolleiders
Het is een beschrijving van binnenuit
TALIS beschrijft hoe leraren en schoolleiders de onderwijsrealiteit ervaren
Zelf-rapportage

Wat is TALIS?
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Vlaanderen nam deel aan alle rondes (2008 – 2013 – 2018 – 2024) deel

Vlaanderen nam in 2024 deel aan alle surveymodules uitgezonderd TKS
Starting Strong: U3 en ISCED02 

Core Survey: ISCED 1, 2, en 3 

Veldwerk: 15/04 tot 7/06/2024 door Departement Onderwijs en Vorming

Respons hoofdonderzoek

TALIS in Vlaanderen
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Vlaamse rapporten
Beschrijvend rapport TALIS 2024 (7/10/2025)

Beschrijvend rapport Starting Strong (3/12/2025)

Verdiepende rapporten

Professionalisering

Grootstedelijke uitdagingen

Mentale gezondheid, welbevinden en werkdruk bij leraren en schoolleiders 

TALIS in Vlaanderen
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Vrouw, jong, in een diverse context

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Vrouw, jong, in een diverse context
Meer vrouwelijke schoolleiders

Proportionaliteit 

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Vrouw, jong, in een diverse context

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Vrouw, jong, in een diverse context 
Leraren – verandering leeftijdsstructuur tussen 2008 en 2024 (LO & LSO)

Schoolleiders – verandering leeftijdsstructuur tussen 2008 en 2024

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Vrouw, jong, in een diverse context

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Instroom: Lager opgeleid, maar positief over kwaliteit en voorbereiding
Hoogst behaalde diploma leraren

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Instroom: Lager opgeleid, maar positief over kwaliteit en voorbereiding
Percentage leraren naargelang het gevolgde type lerarenopleiding

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Instroom: Lager opgeleid, maar positief over kwaliteit en voorbereiding
Percentage leraren dat (helemaal) eens is met de volgende uitspraken over de kwaliteit van de opleiding 
waarmee ze hun initiële lesbevoegdheid hebben behaald opgesplitst naar type opleiding

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Instroom: Lager opgeleid, maar positief over kwaliteit en voorbereiding
Percentage leraren dat zich dankzij hun formele opleiding ‘veel’ voorbereid voelt op de volgende aspecten 
van het lesgeven dit jaar uitgesplitst naar type opleiding

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Instroom: zij-instroom groeit, eerste keuze, en intrinsiek gemotiveerd
Zij-instromers (minstens 10 jaar ervaring in functies buiten het onderwijs) 

Toename zij-instroom

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Instroom: zij-instroom groeit, eerste keuze, en intrinsiek gemotiveerd
Was lesgeven uw eerste keuze voor uw beroepsloopbaan? (%ja)‘

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Instroom: zij-instroom groeit, eerste keuze, en intrinsiek gemotiveerd
Verandering in percentage lesgeven eerste keuze – Beginnende leraren

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Instroom: zij-instroom groeit, eerste keuze, en intrinsiek gemotiveerd
Percentage leraren voor wie de volgende aspecten van ‘groot belang’ is als leraar 

H2: Onderwijs: Een veld in beweging
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Kleinere klassen maar minder ondersteuning, meer deeltijds werk en jobzekerheid

H3: Arbeidsomstandigheden
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Kleinere klassen maar minder steun, meer deeltijds werk, meer jobzekerheid
Klasgrootte en ratio’s tussen leerlingen, leraren en ander ondersteunend personeel

H3: Arbeidsomstandigheden
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Kleinere klassen maar minder ondersteuning, meer deeltijds werk en jobzekerheid
Voltijds werkende leraren

H3: Arbeidsomstandigheden
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Kleinere klassen maar minder ondersteuning, meer deeltijds werk en jobzekerheid
Tewerkstellingstatuut van leraren 

Tewerkstellingstatuut van beginnende leraren 

H3: Arbeidsomstandigheden
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Voornamelijk voltijds werkende schoolleiders zonder lesopdracht
Voltijds en deeltijds werkende schoolleiders

Lesopdracht schoolleiders

H3: Arbeidsomstandigheden
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Tijdsbesteding van voltijds werkende leraren (in uren van 60 minuten)

H3: Arbeidsomstandigheden
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Tijdsbesteding van deeltijds (71-90%) werkende leraren (in uren van 60 minuten)

H3: Arbeidsomstandigheden
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Onderwijskwaliteit wordt het meest belemmerd door een tekort aan gekwalificeerde leraren

Percentage schoolleiders dat aangeeft dat volgende kenmerken kwaliteitsvol onderwijs ‘in hoge mate’ belemmert

H3: Arbeidsomstandigheden
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Tijdsbesteding in de klas leraren 
Feitelijke lestijd onder druk, meer tijd naar ordehandhaving

H4: Wat doen leraren?
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Tijdsbesteding in de klas leraren 
Feitelijke lestijd onder druk, meer tijd naar ordehandhaving

H4: Wat doen leraren?
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Lespraktijken – veel aandacht voor klasmanagement
Percentage leraren dat aangeeft ‘altijd’ de volgende lespraktijken toe te passen in de les

Evolutie percentage leraren dat aangeeft ‘altijd’ de volgende lespraktijken met betrekking tot 
‘klasmanagement’ toe te passen tussen 2018 en 2024

H4: Wat doen leraren?
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Doelgerichtheid beperkt in SO en lagere mate van cognitieve activatie 
Percentage leraren dat aangeeft ‘altijd’ de volgende lespraktijken toe te passen in de les

H4: Wat doen leraren?



Leraren werken vooral samen door middel van uitwisseling van materialen
Percentage leraren dat aangeeft volgende ‘eenvoudige’ samenwerkingsactiviteiten op school uit te voeren

H4: Wat doen leraren?
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Samenwerking neemt wel toe 
Verandering in het percentage leraren dat aangeeft dat de opgenomen ‘eenvoudige’ 
samenwerkingsactiviteiten minstens één keer per maand voorkomen op school tussen 2013 en 2024 

H4: Wat doen leraren?
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Complexere vormen van samenwerken blijven achterop
Percentage leraren dat aangeeft volgende ‘complexe’ samenwerkingsactiviteiten op school uit te voeren

H4: Wat doen leraren?
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Kleine toename, geen feedbackcultuur
Verandering in het percentage leraren dat aangeeft dat de opgenomen ‘complexe’ 
samenwerkingsactiviteiten minstens één keer per maand voorkomen op school tussen 2013 en 2024 

H4: Wat doen leraren?
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Leraren achten zichzelf in grote mate effectief 

Percentage leraren dat zichzelf ‘in grote mate’ effectief acht met betrekking tot volgende pedagogische principes en 
overtuigingen

H4: Wat doen leraren?
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Verandering in het percentage leraren dat ‘in grote mate’ in staat is de aspecten omtrent klasmanagement van de 
leerlingen toe te passen tussen 2013 en 2024

Minder in staat om uitdagend gedrag in de klas aan te pakken
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Sociaal en collaboratief klimaat in de klas en op school
Sociale relaties positief ingeschat

Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is 

H5: Onderwijs als sociaal gebeuren
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Onderwijs aanpassen aan specifieke onderwijsbehoeften is een uitdaging

Percentage leraren dat het in grote mate eens is met de volgende stellingen omtrent de ondersteuning van 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften

H5: Onderwijs als sociaal gebeuren
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Discipline in de klas vormt een uitdaging

Percentage leraren dat aangeeft dat de volgende situaties in de doelklas zich in zekere of in hoge mate 
voordoen

H5: Onderwijs als sociaal gebeuren
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Afwijkend gedrag op school valt op in Vlaanderen in vergelijking met vergelijkingsgemiddelden

Percentage schoolleiders de volgende incidenten dat ‘wekelijks’ of ‘dagelijks’ voorkomen

H5: Onderwijs als sociaal gebeuren
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Veiligheidsklimaat – Afwijkend gedrag op school



Hoge rapportering van pesten van leerlingen op school

Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is

Pestgedrag op basis van

H5: Onderwijs als sociaal gebeuren
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Aanvangsbegeleiding en mentorschap

Percentage beginnende leraren (met in totaal vijf jaar of minder werkervaring) dat deelnam aan formele of informele 
aanvangsbegeleiding in de huidige school of tijdens de eerste tewerkstelling 

Percentage beginnende leraren (met in totaal vijf jaar of minder werkervaring) dat betrokken is bij mentoractiviteiten

Verandering in percentage beginnende leraren (die in totaal vijf jaar of minder werkervaring hebben)

H6: Professioneel leren 



Vooral deelname aan cursussen, workshops, eigen initiatieven of netwerken. 

Percentage leraren dat deelnam aan de volgende activiteiten in het kader van professioneel leren 

H6: Professioneel leren 
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Leraren zien een positieve impact van professionalisering op lesgeven

Percentage leraren dat aangeeft dat het professioneel leren in de afgelopen 12 maanden in zekere mate 
of veel positieve impact heeft gehad op het lesgeven

H6: Professioneel leren 
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Inhouden van professionalisering zijn inspirerend, sluiten aan op bestaande kennis en bieden opportuniteiten

Percentage leraren dat stelt dat de volgende kenmerken van professioneel leren in zekere mate of veel 
belangrijk zijn 

H6: Professioneel leren 
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Minder behoefte aan professionalisering 

Percentage leraren dat aangeeft dat ze een grote behoefte hebben aan professioneel leren in de volgende 
domeinen 

H6: Professioneel leren 
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Te duur, lastig combineren met werk, maar leraren voelen zich eerder wel gestimuleerd

Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is dat de volgende elementen een belemmering vormen 
voor professioneel leren

H6: Professioneel leren 



Leraren zijn verandervermoeid en nood aan stabiliteit

Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is met volgende uitspraken over veranderingen op 
school

H6: Professioneel leren 
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Percentage leraren dat de afgelopen 12 maanden gebruik heeft gemaakt van artificiële intelligentie in de 
lespraktijk of om het leren van leerlingen te vergemakkelijken

Percentage leraren dat aangeeft dat volgende drempels aangeeft om geen AI te gebruiken

H7: AI in het onderwijs

50



Tevreden leraren en schoolleiders

Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is

H8: Jobtevredenheid  en welzijn
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Tevreden leraren en schoolleiders

Percentage schoolleiders dat het eens of helemaal eens is

H8: Jobtevredenheid  en welzijn
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Dalende gepercipieerde maatschappelijke waardering

Percentage leraren dat het eens of helemaal eens is 

H8: Jobtevredenheid  en welzijn
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Stress - Percentage leraren voor wie het volgende in hoge mate voorkomt

Stress - Percentage schoolleiders voor wie het volgende in hoge mate voorkomt

H8: Jobtevredenheid  en welzijn

54



TOP 6 Bronnen van stress - Percentage leraren voor wie volgende zaken in hoge mate een bron van stress vormt  

Stress door administratief werk en veranderende eisen van de overheid

H8: Jobtevredenheid  en welzijn
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TOP 6 Bronnen van stress - Percentage schoolleiders voor wie volgende zaken in hoge mate een bron van stress vormt 

Stress door veranderende eisen van de overheid, te veel administratief werk, en handhaven van discipline

H8: Jobtevredenheid  en welzijn
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Minder uitstroomintentie bij jonge leraren in Vlaanderen
Percentage leraren (<30 jaar oud) dat de komende 5 jaar verwacht te stoppen als leraar

Retentie intentie – Percentage leraren (<30 jaar oud) dat waarschijnlijk of zeer waarschijnlijk door volgende factoren in de komende vijf 
jaar zal doen besluiten het lesgeven vaarwel te zeggen 

H8: Jobtevredenheid  en welzijn
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Het aantrekken, behouden van een gemotiveerd en kwaliteitsvol lerarenkorps
Ervaren tekort aan gekwalificeerde leraren
Aandeel deeltijds werk neemt toe, vervrouwelijking en zij-instromers
Tweedekeuzeberoep bij beginnende leraren en een sterke afname van het gevoel van waardering door de maatschappij
Opleiding

Omstandigheden waarin leraren werken
Etnisch-cultureel divers Vlaanderen
Meer onveiligheid op school
Effectieve lestijd staat onder druk
Trade-off tussen klasgrootte vs. personeelsondersteuning

Waar doet Vlaanderen het goed?
Tevredenheid over de kwaliteit van de lerarenopleiding
Meest intrinsiek gemotiveerde leraren 
Uitgebreide aanvangsbegeleiding en mentoring; ervaren minder belemmeringen met betrekking tot deelname aan professioneel leren
Leraren die zichzelf als effectief zien
Leraren en schoolleiders zijn tevreden over hun job, hun loon, en de sociale relaties op het werk

Conclusie
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Contact:
Filip.Van.Droogenbroeck@vub.be

Tel. 0474 48 13 84

https://talis2024.be/

Vragen?
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